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Eine ergadnzende Massnahme bei der
beruflichen Eingliederung :

Neben den Abklarungspraktikas und dem IV-Taggeld gibt
es in der kantonalen Gesetzgebung zur Integration von
behinderten Personen die Mdglichkeit, dem Arbeitgeber,
welcher  eine  behinderte  Person anstellt, die
Arbeitgeberbeitrage dieser Person zu bezahlen:

Bezahlung samtlicher anfallenden Arbeitgeberbeitréag e
(AHV, IV, Arbeitslosenkasse, Familienzulagen, Unfal |-
versicherung, Taggeldversicherung, Pensionskasse
und Krankentaggeldversicherung) wahrend einer
verlangerbaren Periode von 6 Monaten, jedoch maxima |
fur 2 Jahre.

Sind Sie interessiert? Brauchen Sie zuséatzliche
Informationen? Dann kontaktieren Sie uns. Unsere
Arbeitsplatzberater stehen lhnen zur Verfiigung und helfen
Ihnen, gemeinsam die beste Lésung zu finden.

In der Beilage finden Sie die Liste der Arbeitsplatzberater
gemass geografischer Aufteilung. Zégern sie nicht, uns zu
kontaktieren.
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bisherigen Beruf jedoch wegen eines
Riickenleidens aufgeben. Dank der Hilfe
der IV konnte er in seinem Unternehmen
anderweitig eingesetzt werden.

‘ José war friiher Holzfaller, musste seinen

m\Vordergriind'steit die Einglied

CO m paSSO // Berufliche Eingliederung — Informationsportal fiir Arbeitgeber

Sie suchen Informationen zurm Umgang mit Mitarbeitenden, die eine veranderte Leistungsfahigkeit zeigen? Sie wollen einen
Menschen mit Handicap einstellen? Oder Sie haben Fragen zu maglichen Unterstitzungsangeboten, wenn Sie
Arbeitnehmende beschaftigen, die gesundheitlich beeintrachtigt sind? Willkommen auf dem Informationsportal ,compasso®

Aktuell: VWanderausstellung 50 Jahre IV — Informationen und Beispiele Beruflicher Eingliederung in threr Nahe. VWeitere Infos 5

- So
- gelingt’s! -

P

Filr eine erfolreiche Neueinstellung
eines beeintrachtioten Mitarbeitenden PPN
ist entscheidend, dass Sie di

Filr eing erfolgraichs Weiter-
heschafligung von Mitarbeitenden,
deren Leistungstahigkeit sich
werandert hat, ist ents cheiend, dass
Sie frihzeiti handeln

Integration in der Praxis
Lesen Sie Fallneispiele aus der
ganzen Schieiz

L
kennen und optimal nutzen.

Zu den Fallbeispielen

Patronat Compasso wird unterstiitzt durch
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Eine interessante Konferenz :

Ein Informationsportal speziell fur Sie, die
Arbeitgeber :

Alles, was Sie als Arbeitgeber zum Thema berufliche
Eingliederung von Mitarbeitern mit gesundheitlichen
Problemen wissen sollten, finden Sie auf der Internetseite:

WWW.Compasso.ch

Eine Internetseite mit vielen nitzlichen Informationen, unter
anderem zu den Themen:

« Bestehende Arbeitsverhaltnisse

* Neueinstellungen

« Erfolgreiche Integrationen (Fallbeispiele)

,Mental Disability and Work:
Breaking the Barriers*

Die Konferenz findet am 18. Marz 2010 im

Kongresshaus in Zirich statt

Eroffnet wird die Konferenz durch Bundesrat Didier
Burkhalter , Vorsteher des Eidgendssischen Departements
des Innern EDI.

Weitere Referenten sind unter anderen:
* Piet Hein Donner, Minister fiir Soziales und Arbeit,
Niederlande
e Jean-Claude Biver, CEO Hublot Schweiz
e Christopher Prinz, OECD, Sickness & Disability
Policy

Interessiert? Dann finden Sie das detaillierte Programm
unter: WWW.conference-ofas.org




