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Eine ergänzende Massnahme bei der 
beruflichen Eingliederung : 
 
Neben den Abklärungspraktikas  und dem IV-Taggeld  gibt 
es in der kantonalen Gesetzgebung zur Integration von 
behinderten Personen die Möglichkeit, dem Arbeitgeber, 
welcher eine behinderte Person anstellt, die 
Arbeitgeberbeiträge dieser Person zu bezahlen: 
 
Bezahlung sämtlicher anfallenden Arbeitgeberbeiträg e 
(AHV, IV, Arbeitslosenkasse, Familienzulagen, Unfal l-
versicherung, Taggeldversicherung, Pensionskasse 
und Krankentaggeldversicherung) während einer 
verlängerbaren Periode von 6 Monaten, jedoch maxima l 
für 2 Jahre. 
 
Sind Sie interessiert? Brauchen Sie zusätzliche 
Informationen? Dann kontaktieren Sie uns. Unsere 
Arbeitsplatzberater stehen Ihnen zur Verfügung und helfen 
Ihnen, gemeinsam die beste Lösung zu finden. 
 
In der Beilage finden Sie die Liste der Arbeitsplatzberater 
gemäss geografischer Aufteilung. Zögern sie nicht, uns zu 
kontaktieren. 
 
 

Ein Informationsportal speziell für Sie, die 
Arbeitgeber : 
 
 
Alles, was Sie als Arbeitgeber zum Thema berufliche 
Eingliederung von Mitarbeitern mit gesundheitlichen  
Problemen wissen sollten, finden Sie auf der Internetseite:  
 

www.compasso.ch  
 
Eine Internetseite mit vielen nützlichen Informationen, unter 
anderem zu den Themen: 

• Bestehende Arbeitsverhältnisse 
• Neueinstellungen 
• Erfolgreiche Integrationen (Fallbeispiele)  

 
 
 

 

 
 
Eine interessante Konferenz : 
 

„Mental Disability and Work: 
Breaking the Barriers“ 

 
Die Konferenz findet am 18. März 2010 im 
Kongresshaus in Zürich statt . 
 
Eröffnet wird die Konferenz durch Bundesrat Didier 
Burkhalter , Vorsteher des Eidgenössischen Departements 
des Innern EDI. 
 
Weitere Referenten sind unter anderen: 

• Piet Hein Donner, Minister für Soziales und Arbeit, 
Niederlande  

• Jean-Claude Biver, CEO Hublot Schweiz 
• Christopher Prinz, OECD, Sickness & Disability 

Policy 
 
Interessiert? Dann finden Sie das detaillierte Programm 

unter: www.conference-ofas.org  
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