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Gennaro Fucile: ,Als Arbeitsplatzberater baue
ich eine Briicke zwischen der versicherten
Person und den Arbeitgebern und kann
so berufliche Perspektiven schaffen.  Wir
sensibilisieren die Arbeitgeber daftir, an uns zu
denken, wenn sie Personal suchen.”

Dominique Parvex: ,Fir die Unternehmen
haben wir vielseitige Angebote, z.B. Gesund-
heitsforderung via IRADIS, Fruherfassung und
Begleitung von arbeitsunféhigen Mitarbeiten-
den, Umschulungen mit Begleitmassnahmen,
Nachbetreuung bei Projekten und Unter-
stltzung bei der Personalsuche.”

Laurent Giroud: ,Meine Arbeit ist komplex.
Einerseits mussich den Arbeitgeber kompetent
betreuen und dafUr sorgen, dass er fUr eine
Zusammenarbeit offen ist. Andererseits ist es
fUr eine gelungene Eingliederung wichtig, dass
die versicherte Person motiviert ist und sie ihre
bisherige berufliche Erfahrung gut einbringen
kann.*

Oscar Martins: ,An meiner Arbeit schatze
ich den Kontakt und die Verbindung von
Mensch und Technik. Es ist sehr motivierend,
jemandem bei der Stellensuche zu helfen und
ihn beruflich weiterkommen zu sehen.”

Glenn Cina: ,Es ist wichtig, mit den
Arbeitgebern offen und klar zu kommunizieren,
bevor man eine Zusammenarbeit beginnt.
Dies ermdglicht eine Kooperation mit klaren
Zielen und gegenseitigem Verstandnis. Die
Reaktionen der Arbeitgeber sind sehr positiv.“
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Christian Mabillard: ,Ich kann meiner Arbeit
viele positive Seiten abgewinnen: die verschie-
denen Lebensgeschichten unserer Versi-
cherten, die bereichernden direkten Kontakte
mit den Arbeitgebern, die vielen erfolgreichen
Eingliederungen und der gute Teamgeist in
unserer Equipe.”

Xavier Craviolini: ,Ein junger Mann ist
mir besonders in Erinnerung geblieben. Er
musste seinen Berufstraum ,Sozialpddagoge”
begraben, weil er Paraplegiker wurde. Durch
unsere Kontakte mit einem Heim konnte er eine
kaufmannische Lehre machen... zu Beginn
allerdings mit einigen Bedenken. Mit der
Zeit wuchs er in sein neues Leben hinein, es
entstand ein solides Vertrauensverhéltnis und
er konnte wieder lachen. Diese Entwicklung
hat mir Eindruck gemacht.”

Beat Leiggener: ,Die gute und enge Zu-
sammenarbeit mit Arbeitgebern und ver-
sicherten Personen, die aktiv und engagiert
am Veranderungsprozess mitmachen, ist flr
mich immer wieder ein Highlight im Arbeit-
salltag. Das Organisieren von Arbeitgeberan-
lassen macht mir viel Spass.“

Angelo Campanini: ,Arbeitsplatzberater ist
ein sehr interessanter Job. Man lernt viele
neue Leute kennen und kann sein Netzwerk
erweitern. Es ist schon, dass es noch sozial
eingestellte Arbeitgeber gibt.*



Arbeitgeber
Kontaktieren Sie uns

Wir sind Ihr Partner Nummer 1
fUr alle Fragen zur beruflichen
Eingliederung von Menschen
mit gesundheitlichen
Problemen. Nutzen Sie
unser Know-How, unsere
Partnerschaft ist die Basis
fur Lésungen. Fur konkrete
Massnahmen oder bei
allgemeinen Fragen beraten
wir Sie gerne!

eingliederung@ivvs.ch
www.ivvs.ch
027 324 96 11
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