

LOGO du prestataire



Integrationsmassnahme für Erwachsene (in einer Institution)

Art der Massnahme  -Auswahl treffen-

1. Stammdaten

1.1 Leistungserbringer
	Leistungserbringer
	     

	Zuständige Person
Funktion
	     
     



1.2 Versicherte Person
	Name / Vorname
	     
	     

	Versicherte Person
	756.      

	IV-Mitteilung
	323/     

	Zeitraum Mitteilung 
	von
01.01.2025
	bis 
01.01.2025



	Bericht zuhanden
	IV –Stelle Kanton      

	Zuständige Person
	     

	Zeitraum Bericht 
	von
01.01.2025
	bis 
01.01.2025

	Bericht
	Form: Zwischenbericht
	Status:  provisorisch



Die Termine der Berichterstattung richten sich nach dem Dokument. «Wegleitung Berichtwesen»

1.3 Beilagen allgemein
	☐  Ja / Folgende
	☐  Nein

	     

	     

	     




☐ Zur Information: Das ist der letzte Bericht der Durchführungsstelle, die versicherte Person tritt         danach aus. 


2. Verlauf und Zielerreichung
2.1 Kurzbeschrieb Verlauf und aktuelle Situation 
	     




2.2 Aussage zur Zielerreichung gemäss Zielvereinbarung 
	     




2.3 Ziel: Integration in den 1. Arbeitsmarkt
	☐     Prognose möglich		☐ Prognose noch nicht möglich
☐     Praktika realisiert      	☐ Praktika noch nicht möglich

	Prognose zu Vermittelbarkeit in den 1. Arbeitsmarkt

	       

	Aussage zu Faktoren, welche die Vermittelbarkeit unterstützen.

	     

	Aussage zu Faktoren, die die Vermittelbarkeit gefährden.

	     



2.4 Individuelle Zielerreichung, gemäss Zielvereinbarung (Anzahl nicht definiert)
	Ziel 1
	     

	Auswertung:
      

	Ziel 2
	     

	Auswertung
     

	Ziel 3
	     

	Auswertung
     

	Persönliches Ziel 
versicherte Person
	     

	Auswertung     








3. Präsenzzeit/Absenzen
3.1 Präsenzzeit  
	Betriebsübliche Arbeitszeit im Betrieb
      / Woche
	Ergänzungen
     

	Vereinbartes Präsenzzeit
        % oder         h / Woche
	Ergänzungen
     

	Erreichtes Präsenzzeit
       % oder         h / Woche
	Ergänzungen
     




3.2 Verspätungen
	Verspätet gekommen, verfrüht gegangen bis 15 Minuten
	Anz. Tage 
	Verspätet gekommen, verfrüht gegangen grösser 15 Minuten
	Anz. Tage

	
	     
	
	     




3.3 Entschuldigte Absenzen
	
	Mit Arzt -zeugnis
	Ohne Arzt -zeugnis

	Krankheit
…   % oder …  h/ Woche
	Ergänzungen:
     
	☐	☐
	Unfall
…   % oder …  h/ Woche
	Ergänzungen:
     
	☐	☐
	Andere
…   % oder …  h/ Woche
	Ergänzungen:
     
	☐	☐



3.4 Unentschuldigte Absenzen
	
…   % oder …  h/ Woche
	Ergänzungen: 
     





3.5 Zusatzpausen
	Macht die versicherte Person Zusatzpausen?
	Wenn Ja, wie häufig?
	Wie lange?
	Warum?

	☐  nein    ☐ ja   
	     
	
	…

















4. Praktika erster Arbeitsmarkt (Anzahl nicht definiert)

	Unternehmen 
	     


	Zeitraum
	Vom:  Eingabe eines Datums bis:  Eingabe eines Datums

	Ziel
	Das verfolgte Ziel bezieht sich auf die Art des Praktikums, die Unternehmensart, den Ausbildungsstand oder ein individuelles Projekt
     



	Resultat
	     

 




	Unternehmen 
	     


	Zeitraum
	Vom:  Eingabe eines Datums bis:  Eingabe eines Datums

	Ziel
	Das verfolgte Ziel bezieht sich auf die Art des Praktikums, die Unternehmensart, den Ausbildungsstand oder ein individuelles Projekt
     



	Resultat
	     

 
































5. Leistungsauswertung, Anschlusslösung und weiteres Vorgehen

5.1 Ausgeführte Arbeiten
	100% Quantität entspricht einer durchschnittlichen, normalen Leistungsfähigkeit, somit kann die quantitative Leistung mehr als100% beatragen. (Anzahl nicht definiert)


	Einsatzbereich 1
	     

	Beschrieb der Tätigkeit: 
	     


	Beobachtungen zur Leistung / Leistungsminderung
	     


	Leistungsbeurteilung

	Quantität:            %
	Qualität: -Auswahl treffen-



	Einsatzbereich 2
	     

	Beschrieb der Tätigkeit: 
	     


	Beobachtungen zur Leistung / Leistungsminderung
	     


	Leistungsbeurteilung

	Quantität:            %
	Qualität: -Auswahl treffen-



	Einsatzbereich 3
	     

	Beschrieb der Tätigkeit: 
	     


	Beobachtungen zur Leistung / Leistungsminderung
	     


	Leistungsbeurteilung

	Quantität:            %
	Qualität: -Auswahl treffen-





5.2 Konkreter begründeter Vorschlag für die Fortsetzung oder die Beendigung der Integrationsmassnahme
(Vorschlag mit der auftragsgebenden IV-Stelle vorbesprechen)
	     









6. Kompetenzen und Ressourcen
	Beurteilung der Arbeitsleistung in der Praxis
· Im Vergleich mit Personen mit gleichen Voraussetzungen jedoch ohne Einschränkungen

	 6   Qualitativ, quantitativ sehr gut

	5 zweckentsprechend
	4 Mindestanforderungen erfüllt
	3-1 ungenügend

	Arbeitsverhalten, Methodenkompetenz
	6
	5
	4
	3-1

	Arbeitsplanung, vorausschauendes Arbeitsverhalten
	☐	☐	☐	☐
	Zuverlässigkeit, Termineinhaltung, Auftragserfüllung
	☐	☐	☐	☐
	Umgang mit Material. Ordnung , Sorgfalt
	☐	☐	☐	☐
	
     


	Persönliche Kompetenzen
	6
	5
	4
	3-1

	Arbeitsmotivation, Einsatz, Leistungsbereitschaft
	☐	☐	☐	☐
	Konzentrationsvermögen, Aufmerksamkeit
	☐	☐	☐	☐
	Lernfähigkeit
	☐	☐	☐	☐
	Flexibilität, situationsgerechtes Verhalten
	☐	☐	☐	☐
	Gedächtnis, Umsetzung
	☐	☐	☐	☐
	Pünktlichkeit
	☐	☐	☐	☐
	Umgang mit gesundheitlicher Beeinträchtigung
	☐	☐	☐	☐
	
     


	Soziale Kompetenzen
	6
	5
	4
	3-1

	Team- und Gruppenverhalten, Fähigkeit, die eigene Arbeit auf die Arbeit
anderer abzustimmen
	☐	☐	☐	☐
	Toleranz im Umgang mit anderen und sich selbst
	☐	☐	☐	☐
	Kooperation, Zusammenarbeit
	☐	☐	☐	☐
	
     


	Fachkompetenzen
	6
	5
	4
	3-1

	Fachliches Können
	☐	☐	☐	☐
	Theoretisches Wissen/Kenntnisse
	☐	☐	☐	☐
	Potential für weitere Aufgaben
	☐	☐	☐	☐
	Leistung im Vergleich zu analogen Tätigkeiten in der freien Wirtschaft (evtl. in %)
	☐	☐	☐	☐
	
     








7. Bewerbungsdossier (Ende der Massnahme bzw. vor dem Wechsel in den 1. Arbeitsmarkt)

	Das Bewerbungsdossier wurde erstellt
	☐  ja
	☐  teils
	☐  nein

	Das Bewerbungsdossier wurde der IV zugestellt
	☐  ja
	☐ folgt bis      

	Arbeitszeugnis bei externen Einsätzen
	☐  ja
	☐ nein
	☐  Folgt bis      




8. Signatur

	Ort / Datum
	     

	Unterschritt zuständige Person
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