
Préparation ciblée à la formation selon la LFPr (en institution)


1. Feuille de coordonnées

1.1 Prestataire de service
	Prestataire de service
	     

	Interlocuteur compétent
Fonction
	     
     



1.2 Personne assurée
	Non / prénom
	     
	     

	N° AVS
	756.      

	Communication AI
	323/     

	Durée de la communication AI 
	du
01.01.2025
	au 
01.01.2025



	Rapport à l’attention de
	Office AI Canton du de      

	Nom de la personne référente AI
	     

	Période de référence
	du
01.01.2025
	au 
01.01.2025

	Rapport
	Forme : -Faire un choix-
	Statut : -Faire un choix-



Les échéances de la remise des rapports sont définies par le document « guide pratique gestion de rapport ».


1.3 Annexes générales
	☐  Oui / Les suivantes
	☐  Non

	     

	     

	


☐ Pour information : il s'agit du dernier rapport de l'organisme d'exécution, la personne assurée quitte ensuite la mesure  



2. Evaluation de l’atteinte des objectifs et des perspectives de développement

2.2 Déclaration de l’atteinte des objectifs selon le contrat d’objectif
	     




2.3 Objectif : Intégration dans le marché primaire du travail / formation
	☐     Potentiel d’insertion possible	☐  Potentiel d’insertion prématuré
☐     Stage réalisé                        	☐  Stage encore impossible

	Pronostic concernant l’employabilité sur le marché primaire du travail

	     


	Déclarations relatives aux facteurs favorisant l'employabilité

	     


	Déclarations relatives  aux facteurs compromettant l'employabilité.

	     



	Quelles étapes importantes ont été franchies ?

	     

	Quels défis restent-ils à relever ?

	     

	Quelles mesures concrètes seront mises en œuvre pour y parvenir ?
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3.  Objectifs par rapport à la situation initiale
Veuillez décrire la situation initiale (état actuel) des jeunes au début de la mesure avec les tâches/contenus de formation correspondants.

	[bookmark: _Hlk211956195]Remarque :
Deux évaluations (Classification : élevé, moyen ou faible) doivent être effectuées pour chaque objectif de la préparation :
· Important : quelle est l'importance fondamentale de cet objectif pour le développement professionnel et personnel des jeunes ?
· Prioritaire : dans quelle mesure est-il nécessaire à court terme, voire urgent d'atteindre cet objectif dans le cas présent ?

	Domaine
	Situation actuelle
	Objectif 
	Tâches
Contenu de la formation
	Important 
	Prioritaire 

	Soutien scolaire
	     
	      Par exemple, améliorer la compréhension de texte, automatiser le calcul
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 

	Compétences sociales
	     
	      Par exemple, aborder les conflits de manière objective
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 

	Autonomie / structure quotidienne
	     
	      Par exemple, être ponctuel, respecter une structure quotidienne
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 

	Expérience pratique
	     
	      Par exemple, s'entraîner à effectuer des tâches de première année d'apprentissage
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 

	Motivation / confiance en soi
	     
	      Par exemple, identifier ses points forts et constater ses progrès
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 

	Employabilité / perspectives sur le marché du travail primaire
	     
	      Par exemple, effectuer au moins deux stages avec des évaluations positives
	     
	-Faire un choix-
	-Faire un choix- 




4. Résultats et progrès
	Domaine

	Qu'est-ce qui a changé ?
Qu’est-ce qui s'est amélioré ?
	Objectif atteint (oui / partiellement / non)
	Évaluation du formateur professionnel

	
	
	
	Progrès
	Satisfaction (oui / partiellement / non)

	Soutien scolaire
	     
	-Faire un choix-
	     
	-Faire un choix-

	Compétences sociales
	     
	-Faire un choix- 
	     
	-Faire un choix-

	Autonomie / structure quotidienne
	     
	-Faire un choix- 
	     
	-Faire un choix-

	Expérience pratique
	     
	-Faire un choix- 
	     
	-Faire un choix-

	Motivation / confiance en soi
	     
	-Faire un choix- 
	     
	-Faire un choix-

	Employabilité / perspectives sur le marché du travail primaire
	     
	-Faire un choix- 
	     
	-Faire un choix-









5. Stages (nombre non défini)
	Stage 1
Entreprise 
	     


	Période
	Du :  saisie d'une date au :  saisie d'une date

	Objectif
	     


	Résultat
	      

	Stage 2
Entreprise 
	     


	Période
	Du :  saisie d'une date au :  saisie d'une date

	Objectif
	     

	Résultat
	      




6. Questions supplémentaires

Si un contrat d'objectifs a été établi, ces derniers ont-ils été atteints ?
     
De quoi la personne assurée a-t-elle encore besoin pour être apte à suivre une formation ?
     
Quelles sont les étapes suivantes recommandées ?
     
Si aucun stage n'a été effectué, veuillez en indiquer les raisons : 
     
Dans ce cas, quand aura lieu le premier stage ? 
     
Une journée de participation à l'école professionnelle a-elle eu lieu ?
     
Proposition concrète et motivée pour le début de la formation ou le passage à une formation pratique (discuter au préalable de la proposition avec l'office AI qui a délivré la décision)
     






7. Temps de présences / absences
7.1 Temps de présence  
	Temps de travail habituel dans l'entreprise
          / semaine
	Compléments :      


	Temps de présence convenu
  %       ou    h / semaine
	Compléments :      


	Niveau atteint
  %      ou     h / semaine
	Compléments :      




7.2 Absences
Retards
	Arrivée en retard, départ anticipé jusqu'à 15 minutes
	Nombre de jours 
	Arrivée tardive, départ anticipé supérieur à 15 minutes
	Nombre de jours

	
	     
	
	     



Absences justifiées 
	
	Avec certificat médical
	Sans certificat médical

	Maladie
…    % ou … h/ semaine
	Compléments :      

	☐	☐
	Accident
…    % ou … h/ semaine
	Compléments :      

	☐	☐
	Autre
…    % ou … h/semaine
	Compléments :      

	☐	☐

Absences non justifiées :
	…    % ou … h/semaine
	Compléments :      



7.3 Pauses supplémentaires
	La personne assurée prend-elle des pauses supplémentaires ?
	Si oui, à quelle fréquence ?
	Combien de temps durent-elles ?
	Pourquoi ?

	☐  non   ☐ oui   
	     
	     
	…






8. Dossier de candidature (à la fin de la mesure ou avant l'entrée sur le marché primaire du travail)

	Le dossier de candidature a été constitué
	☐  oui
	☐  en partie
	☐  non

	Le dossier de candidature a été transmis à l'AI
	☐  oui
	☐ transmis d’ici au      

	Certificat de travail pour les missions externes
	☐  oui
	☐ non
	☐  transmis d’ici au
     



9. Signature
	Lieu / Date
	     

	Signature de la personne responsable
	     




