LOGO du prestataire

Rapport semestriel (janvier) formation en institution 

1. Feuille de coordonnées

1.1 Prestataire de service
	Prestataire de service
	     

	Interlocuteur compétent
Fonction
	     
     



1.2 Personne assurée
	Nom / prénom
	     
	     

	Personne assurée
	756.      

	Communication AI
	323/     

	Communication AI durée
	du
01.01.2025
	au 
01.01.2025

	Rapport à l’attention de
	Office AI Canton du de      

	Nom de la personne référente AI
	     

	Période de référence
	du
01.01.2025
	au 
01.01.2025

	Rapport
	Forme -Faire un choix-
	Statut -Faire un choix-



1.3 Indication du semestre pour les mesures de formation
	Formation en tant que (désignation selon LFPr/INSOS/formation AI)
	     

	Semestre actuel
-Faire un choix- 
	Sur un total de : 
-Faire un choix-



1.4 Annexes, déroulement de la formation  
	CFC/AFP
	☐ Notes scolaires semestrielles
☐ Rapport de formation
☐ Evaluation des cours interentreprises
☐ Rapport de stage pendant la formation dans l’institution 

	FPra / Formation AI
	☐ Notes scolaires semestrielles
☐ Rapport de formation 
☐ Rapport de stage pendant la formation dans l’institution

	Autres diplômes scolaires et attestations de cours :

	     
     



[bookmark: _Toc353896454][bookmark: _Toc354554830]



2. Parcours de formation et appréciations

2.1 Bref résumé
…


2.2 Statut de la personne assurée dans le processus de formation 
	Questions
	Explications

	Quelles étapes ont été franchies ?
	…

	Quels sont les défis qui restent à relever ?
	…

	Quelles mesures concrètes sont mise en place pour relever ces défis ?
	…




2.3 Progrès par rapport aux objectifs
	Questions
	Explications

	L'objectif (p. ex. achèvement de la formation, réussite du semestre) est-il atteint comme prévu ?
	…

	Est-il prévisible que la personne assurée ne réussira pas le semestre, quelles mesures sont prises à cet égard ?
	…




2.4 Développement personnel
	Questions
	Explications

	Dans quelle mesure la personne assurée s'est-elle développée sur le plan personnel ?
	…




2.5 Remarques sur les stages sur le marché primaire du travail : retour d'information de l'entreprise de stage
Retour d'information détaillé de l'entreprise de stage sur la manière dont la personne assurée est perçue dans son environnement de travail.
…


2.6 Estimation de la capacité de réinsertion 
Dans quelle mesure la personne assurée s'est-elle intégrée sur le marché du travail ? Quels sont les points d’attention ?
…


2.7 Remarques sur les résultats scolaires
(à compléter uniquement si les informations ne sont pas disponibles sur un autre document transmis)





2.8 Remarques sur les cours interentreprises
(à compléter uniquement si les informations ne sont pas disponibles sur un autre document transmis)

2.9 Remarques sur le plan de formation 
(à compléter uniquement si les informations ne sont pas disponibles sur un autre document transmis)


3. Définition des objectifs

[bookmark: _Hlk203724447]3.1 Perspectives 
Quelles sont les prochaines étapes du parcours éducatif de la personne assurée ?
…

Y a-t-il des changements à apporter dans la formation/les stages ?
…

3.2 Objectifs à long terme 
Quelles sont les perspectives professionnelles pour la personne assurée, selon le prestataire ?
… 

3.3 Prochaines étapes
Quelles sont les mesures supplémentaires prévues pour l'intégration sur le marché primaire du travail ?
… 


4. Signature
	Lieu / Date
	     

	Signature de la personne responsable
	     



Rapport intermédiaire formation fin janvier
