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	Rapport 
	MR, Travail de transition

	Rapport initial/intermédiaire/final provisoire _ définitif





	N° d‘assuré (NSS):
	Xxx

	Nom:
	Xxx

	Prénom:
	Xxx

	
	

	N° de la communication:
	Xxx

	Durée de la communication AI :
	date – date 

	Période de référence:
	date – date 

	
	

	Genre de mesure
	EE / EP

	
	

	
	

	Prestataire mandaté:
	Nom et Adresse de l‘institution 

	Personne de référence:
	Prénom et Nom 

	
	

	Rapport adressé à:
	Office cantonal AI du Valais

	Personne AI de référence:
	Prénom et Nom

	
	






|_| Rapport intermédiaire 			Date de la remise : 

|_| Rapport final provisoire	 		Date de la remise : 
|_| Rapport final définitif		 		Date de la remise : 



Indications
· Les rapports doivent être envoyés par PDF aux adresses e-mail suivantes, par HIN ou IncaMail.
Le contrôle de présence doit être envoyé avec les rapports officiels.

· Rapport(s) intermédiaire(s) est (sont) à envoyer cinq jours avant la date de l’entretien à 
contact.aivs@vs.oai.ch 
· Rapport final provisoire est à envoyer cinq jours avant la date de l’entretien, au spécialiste de réadaptation chargé du dossier. (pas mettre dans la GED)
· Rapport final définitif est à envoyer à la personne de contact 10 jours civils après expiration de la communication/décision à l’adresse contact.aivs@vs.oai.ch  
· Les zones marquées en jaune ainsi que toutes les évaluations doivent être remplies.





[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc353896454][bookmark: _Toc354554830]Objectifs définis selon le contrat d’objectifs : 
… texte individuel


Atteinte des objectifs
Les objectifs fixés sont-ils atteints ? Si non, dans quels domaines et pourquoi ?
… texte individuel

Temps de présence
	Mois
	Semaine
	Heures par jour
	Jours par semaine

	
	
	
	

	
	
	
	



Capacité de travail
Une capacité de travail stable de 50 % a-t-elle été maintenue?
… texte individuel


Performance au travail
Qualité
 … texte individuel

Quantité 
… texte individuel

Maintien ou mise en place de la structuration de la journée
… texte individuel

Justification d’une réduction de la performance, le cas échéant
… texte individuel



Conclusion en lien avec les objectifs initiaux
Causes des buts non-atteints, p.ex. pourquoi le temps de travail ne peut pas être augmenté : description 
subjective de la personne assurée et observations à la place de travail)
Nommer les raisons qui ont p.ex. empêché une augmentation du taux de travail, respectivement du rendement (description subjective par la personne assurée et les observations de l’institution mandatée) :
… texte individuel















[bookmark: _Toc354554831]Activités exécutées, déroulement, contenu de la mesure et évaluation
Activités exécutées
	Date - Date
	Domaine d‘activités / Institution ou entreprise / lieu
·  
·  
·  



Déroulement et contenu de la mesure de réinsertion
	Mois
	Déroulement et contenu
· 
·  
·  

	Mois
	· 
·  


	Mois
	· 
·  





	Absences
	Nombre de jours avec certificat médical
	Nombre de jours sans certificat médical
	Nombre de jours sans excuses

	Date-date
	
	
	

	Date-date
	
	
	

	Remarque

	… texte individuel




	Pauses supplémentaires

	 |_| Oui        |_| Non 
Remarques
… texte individuel



























	Stages dans l’économie

		Entreprise 
	Nom de l’entreprise

	Période
	Du entrer une date au entrer une date.

	Objectif
	Objectif visé en lien avec le type de stage, le type d’entreprise, le niveau de formation ou le projet individuel

	Résultat
	3 lignes sur l’atteinte de l’objectif

 




		Entreprise 
	Nom de l’entreprise

	Période
	Du entrer une date au entrer une date.

	Objectif
	Objectif visé en lien avec le type de stage, le type d’entreprise, le niveau de formation ou le projet individuel


	Résultat
	3 lignes sur l’atteinte de l’objectif






		Entreprise 
	Nom de l’entreprise

	Période
	Du entrer une date au entrer une date.

	Objectif
	Objectif visé en lien avec le type de stage, le type d’entreprise, le niveau de formation ou le projet individuel

	Résultat
	3 lignes sur l’atteinte de l’objectif






	Si aucun stage n’a été organisé, expliquer les raisons et ce qui est prévu pour la suite.








Date, signature
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