
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
L’Office cantonal AI du Valais est le centre de compétence cantonal de l’Assurance Invalidité fédérale 
avec plus de 190 collaboratrices et collaborateurs de différents domaines. Il est responsable en Valais 
pour les prestations d’assurance individuelles pour les personnes atteintes dans leur santé. 
 
Dans le cadre d’un départ à la retraite, nous recherchons pour une entrée en fonction à convenir un/e 

 

Responsable du service de réadaptation  
80%-100% 

 
Vos activités 
Vous êtes responsable d’une équipe composée de trois cadres et environ 50 collaborateurs répartis sur 
nos trois sites (Sion, Martigny et Brigue). Vous veillez à une réadaptation professionnelle rapide et 
durable des assurés présentant une atteinte à la santé, en garantissant une application uniforme de la 
loi et assurez le bon fonctionnement du service. Vous soutenez la Direction pour toutes les questions 
relevant de la réadaptation. Vous représentez également l’Office envers les tiers pour les questions en 
lien avec votre domaine de compétences. 
 
Votre profil 
Vous avez achevé avec succès une formation supérieure (université ou HES) dans le domaine des 
sciences politiques et sociales ou titre jugé équivalent. Vous pouvez faire valoir votre expérience 
confirmée dans le domaine du management et de l’insertion professionnelle, au travers de plusieurs 
années de pratique dans le cadre d’organisations de moyenne à grande taille. Votre maîtrise de la 
conduite de projets et des questions liées aux assurances sociales est avérée. Vous disposez de bonnes 
connaissances du tissu économique et des institutions de notre canton. De bonnes connaissances des 
deux langues officielles (français et allemand) sont indispensables. 
 
Votre personnalité 
Vous êtes en mesure d’analyser, de mettre en relation, de prendre du recul et d’interpréter des 
informations en vue d’une prise de décision adéquate et pourvue de sens. Votre approche intègre une 
vision prospective et une analyse des risques afin d’anticiper les impacts ; 
Vous avez la capacité de faire évoluer une équipe et un système organisationnel, de manière agile et en 
intégrant des solutions nouvelles et efficientes.  
Vous êtes à l’aise dans les interactions/relations professionnelles internes et externes. Vous êtes en 
mesure de vous projeter, de définir des objectifs à atteindre, d’en évaluer l’atteinte et d’ajuster ce qui doit 
l’être. Vous disposez d’un leadership favorable au développement de vos collaborateurs, de qualités de 
communication et d’écoute avérées et d’une grande capacité de travail en équipe. Vous êtes également 
capable de vous exprimer facilement en public. 
 
Notre offre 

• Un travail intéressant, varié et exigeant 

• Une formation spécifique et des possibilités de formation continue 

• Des conditions de travail modernes et attrayantes, incluant le télétravail 

• Lieu de travail : Sion 
 

Madame Sophie Chevrolet, Responsable RH, répondra volontiers à vos questions (tél. 027 324 96 45). 
 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet en format PDF et par e-mail: 
candidatures@vs.oai.ch jusqu’au dimanche 14 décembre 2025.   
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